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 Hiçbir Ģeye ihtiyacımız yok, yalnız bir Ģeye ihtiyacımız vardır; çalıĢkan olmak! 

                        Mustafa Kemal ATATÜRK 
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           Günümüzde her Ģey hızla değiĢmektedir. DeğiĢmeyen tek Ģey, değiĢimin kendisidir. 

Her alanda değiĢim olduğu gibi eğitim alanında da değiĢimler olmaktadır. 

            DeğiĢime ayak uydurmanın biricik yolu eğitimden geçmektedir. Büyük Atatürk’ün 

belirttiği gibi; “Milli eğitimin gayesi yalnız hükümete memur yetiĢtirmek değil, daha çok 

memlekete ahlaklı,  karakterli, cumhuriyetçi, inkılapçı, olumlu, atılgan, baĢladığı iĢleri 

baĢarabilecek kabiliyette, dürüst, düĢünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aĢmaya 

kudretli, karakter sahibi genç yetiĢtirmektir. Bunun için de öğretim programı ve sistemleri ona 

göre düzenlenmelidir.” 

           Eğitimdeki amacımız, Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda yerel değerlerimizi 

dikkate alan bunun yanında çağdaĢ normları de gözden kaçırmadan çocuklarımızı geleceğe 

hazırlamaktır. 

          Genel kabul görüldüğü gibi çağımız bilgi çağıdır. Bilgi çağında bilgiye en kısa sürede 

doğru ve güvenilir Ģekilde ulaĢmak önemlidir. 

         Okullarda çocuklarımızı bilgilendirirken, bilgiye ulaĢma yolunu da öğretmeyi ilke 

ediniyoruz.  

 Bunun yanında, çocuklarımızın ruhsal geliĢimini de sağlayabilmek adına temel 

değerlerimizi iĢleyecek ve bunları içselleĢtirecek değerler eğitimini de önemsiyoruz. 

Bu bağlamda durmadan, yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yanımda 

olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaĢlarıma teĢekkür ediyorum. Saygılarımla… 

  

 

 

 

          Ġhsan ÜNLÜ 

  Okul Müdürü 
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SUNUġ 

 

 

 Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin 

ve geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmiĢe ve bugüne bakmak olduğunu ve planın 

bu aĢamasında bugün içinde bulunduğumuz Ģartları ve buradan yola çıkarak ulaĢmak 

istediğimiz hedeflerin belirlenmesi gerektiğinin ve bu iĢin zorluğunun farkındaydık.  Biz 

okul olarak hep değiĢime ve geliĢime açık olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiĢ 

bir okul olmayı seçmiĢtik. Bugün bu ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak 

her Ģeyi sil baĢtan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken 

takım ruhu ve herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya 

çalıĢtık. Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla geliĢeceğine inanarak planımızı 

sunuyoruz. Saygılarımızla.  

 

 

 

                                         Çağlayan Ġlkokulu 

                                                                                Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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I. BÖLÜM 

     

STRATEJĠK PLANLAMA SÜRECĠ 

STRATEJĠK PLAN ÇALIġMALARI 

1. YASAL ÇERÇEVE 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi 

 MEB Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı 2010/14 sayılı Genelgesi 

 Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

  

2. HAZIRLIK DÖNEMĠ 

a) Hazırlık Programı 

 PaydaĢların belirlenmesi ve paydaĢlardan beklentilerin ölçülmesi için 

anketler hazırlanmıĢ ve uygulanmıĢtır. 

 Okulun geçmiĢ dönemlerdeki çalıĢmalarına iliĢkin arĢiv çalıĢması 

yapılmıĢtır. 

 PaydaĢ olarak tespit edilen kiĢi ve kurumlarla birebir görüĢmeler 

yapılmıĢtır. 

b) Kurul ve Ekiplerin OluĢturulması, Görevleri 

 

 

SIRA ADI-SOYADI ÜNVANI/GÖREVĠ TELEFON(GSM) E-MAĠL 

1 Ġhsan ÜNLÜ Okul Müdürü 5354450214 ihsan66@gmail.com 

2 
Mehmet 

SÖYLEMEZ 

Okul Müdür 

Yardımcısı* 

5052642544 soylemezmehmet-

44@hotmail.com 

3 Deniz ġAHĠN Öğretmen 5448105121 denizsahin4400@hotm

ail.com 

4 
Halil ÖZKAYA Okul/Aile Birliği 

BaĢkanı 
5369536612  

5 
Erdal KARTAL 

Üye** 
5382033242 ekartal24@hotm

ail.com 

                 * Bir müdür yardımcısının bulunduğu okullarda müdür yardımcısı hem üst 

kurulda hem de plan ekibinde görev alacaktır.  

** Okul Yönetiminin uygun gördüğü bir personel 
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STRATEJĠK PLAN OKUL EKĠBĠ* 

 

SIRA ADI-SOYADI ÜNVANI/GÖREVĠ 
TELEFON(

GSM) 
E-MAĠL 

1 

Mehmet Söylemez Okul Müdür 

Yardımcısı** 
50526425

44 

 

 

soylemezmehmet-

44@hotmail.com 

 

2 
Aslı Yalvar ĠPEK Öğretmen 50636671

10 

ayalvar@hotmail

.com 

3 
Çiğdem SAĞLAM Öğretmen 55348252

74 

cigdememre22@hot

mail.com 

4 
KökĢan BAFRALI Öğretmen 55475613

21 

emrah_kokĢan@hot

mail.com 

5 

Pınar 

HATĠPOĞULLARI 

Öğretmen   

54345037

61 

phatipoglu@hot

mail.com 

6 
Ali BEKTAġ Veli*** 53637255

72 

 

7 
Ünsal YILDIRIM Veli*** 53531633

64 

 

 

*Planlama tekniği açısından tavsiye edilen ekip üyesi sayısı en az beĢtir. 

**Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür 

yardımcısı (Bir müdür yardımcısı bulunan okullarda müdür yardımcısı hem üst kurulda hem 

de plan ekibinde görev alacaktır.) 

***Gönüllü veliler 
ONAY 

TARĠH 
  OKUL/KURUM MÜDÜRÜ      12.06.2015 

                           İhsan ÜNLÜ 

 

3. Eğitim Dönemi 

 Okul Ġçinden belirlenen bir öğretmen Ġl koordinatörlüğü tarafından verilen 

eğitime katıldı 

 Okul içinde tüm öğretmenlerin katıldığı bir seminer düzenlenerek stratejik 

planlama süreci ve yapılması gerekenlerle ilgili bilgi verildi. 

 Stratejik Planlamada görev alacak ekip üyeleri belirlendi. 

 Stratejik Planlama ekibi ile yapılan toplantılarda daha önce yapılmıĢ olan TKY 

çalıĢmaları incelendi ve yol haritası belirlendi. 

4. Planın Hazırlanması 

a) Durum Analizi 

 PaydaĢ analizi yapıldı 

 PaydaĢ Etki-Önem Matrisi Yapıldı 

 Kurum Ġçi ve Çevre Analizi yapıldı 

 Güçlü ve Zayıf Yönler Belirlendi 
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 Fırsat ve Tehditler Belirlendi 

 

 

 

 

 

b) Plan Unsurlarının OluĢturulması 

Öz değerlendirme çalıĢması, öğrenci, veli ve çalıĢan anketleri uygulandı. Plan 

yapılırken ekip arasında iĢbölümü yapıldı.  

5. Planın Uygulanması, Ġzleme ve Değerlendirme 

6. Stratejik Plan ÇalıĢmaları Çerçevesinde GerçekleĢtirilen Diğer Faaliyetler 

II. BÖLÜM 

1.DURUM ANALĠZĠ 

    Kurum İçi Analiz 

     Okulun Tarihçesi: 

 

1924 yılında 3 derslikli kerpiç bir binada Cencige Mektebi adı altında eğitim-öğretime 

açılan okulumuz,1960 yılına kadar bu isimle gelmiĢtir.1960 yılında eski okul binasının yerine 

yine 3 derslik, bir salon ve bir de idari odadan oluĢan yeni bina inĢa edilmiĢ ve aynı yıl köyün 

adı Çağlayan olarak değiĢtirilince, okulun adı da Çağlayan Bucağı Ġlkokulu olarak 

değiĢtirilmiĢtir. 

              Öğrenci sayısının fazla, derslik sayısının da yetersiz olması nedeniyle1996-1997 

öğretim yılı sonuna kadar genellikle ikili öğretim yapılmıĢtır.1995 yılı Ağustos ayında temeli 

atılan ve yapımı 1997 yılı Haziran ayında tamamlanan 8 derslikli yeni binamız 1997-1998 

öğretim yılında Çağlayan Ġlköğretim Okulu adı altında hizmete girmiĢtir.     

             2012-2013 Eğitim Öğretim Yılından itibaren ilkokula dönüĢmüĢtür. Halen ilkokul 

olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 

ADRESĠMĠZ: Çağlayan Beldesi, Merkez/ERZĠNCAN   

                         Tel: 0446 2352027 

                         Faks: 0446 2352027 

 

      Kurumun Yapısı: 

 

 

Erzincan Merkez Çağlayan Ġlköğretim Okulu,  1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 10 

Öğretmen,   4 hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Okulumuza Çağlayan Belde 

merkezi, Yamaçlı Mahallesi,Erdene Mahallesi, Derebağ Mahallesi,ġelale Mahallesi, Kalecik 

Köyü, KaratuĢ Köyü ve Mertekli Mahallesi olmak üzere 105  öğrencimiz vardır.  

Okulumuzun …. metrekare kullanım alanı vardır.  

Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve hayırsever katkılarıdır. 

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletiĢim sağlıklıdır. 

Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. 

Okulda veli, çevre, okul iĢbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları 

benimsenir ve okula hemen aktarılır. 



12 

 

      OGYE yoluyla, çalıĢmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalıĢmalarda 

ekip çalıĢması benimsenmiĢtir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve 

bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Sınıflarımızda bilgisayar destekli eğitim verilmektedir.  

 
  
 

 

ĠLĠ:     ERZİNCAN                   OKUL ADI:  Çağlayan  İlk okulu 
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OKULA ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER PERSONELLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 

Okul Adresi Çağlayan Beldesi/ERZĠNCAN 

Okul Telefonu 0(446)2352027 ÜNVANLARI SAYILARI 

Faks 0(446)2352027 ERKEK KADIN 

Elektronik Posta 
Adresi 

 

708035@meb.k12.tr 
OKUL YÖNETĠCĠSĠ 

(Vekil ise V ile Asil 

ise A ile 

Belirtilmelidir) 

1 -- 

Web Sayfa Adresi erzincancaglayan.meb.k12.tr 

Öğretim ġekli NORMAL( X ) ĠKĠLĠ (  ) 

Okulun Hizmete 
GiriĢ Tarihi 

1997 OKUL YÖNETĠCĠ 
YARDIMCILARI 

1 -- 

OKUL VE BĠNA DONANIM BĠLGĠLERĠ 

Derslik Sayısı  9 BranĢ Öğretmeni 1 

Toplam ġube 
Sayısı 

 Sınıf Öğretmeni 8 

Fen Laboratuarı 
Sayısı 

1 Rehber Öğretmen - 

Kütüphane Sayısı 1 Anasınıfı 
Öğretmeni 

1 

1.1. Resim Atölyesi           - Memur - 

1.2. Müzik Sınıfı 1.3.                - Hizmetli 
 

             4 

Bilgisayar 
Laboratuarı Sayısı 

- Teknisyen -- 

Bilgisayar Sayısı  TOPLAM 14 

ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ 

ÖZELLĠK ERKEK KIZ TOPLAM 

Yeni Kayıt 18 17 35 

Devam eden 54 49 103 

Mezun 12 13 25 
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Okul/kurumun teĢkilat yapısı-Ģeması 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALĠZĠ 

 

1982 Anayasası 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

222 Sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

4306 Sayılı Zorunlu Ġlköğretim Kanunu 

Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Yönetmeliği 

Okul Öncesi Eğitim Yönetmeliği 

 
    C.   FAALĠYET ALANLARI, ÜRÜN- HĠZMETLER 

 

 

Faaliyet Alanları Ürün- Hizmet Yararlanıcı 

Eğitim_Öğretim Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri 

Öğrenciler 

Kütüphane Bilgiye UlaĢım Öğrenciler 

 
 

D. PAYDAġ ANALĠZĠ 

Okul Müdürü 

Müdür Yardımcısı 

 

Hizmetliler 

 

Öğretmenler 

 

Memur 
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PaydaĢların belirlenmesi aĢamasında öğretmenler kurulu toplantısı yapılmıĢ ve 

tartıĢılarak paydaĢların kimler olduğu ve nitelikleri kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

 

 

PAYDAġLARIN BELĠRLENMESĠ 

 

Sıra 

 No 
 PaydaĢın Adı 

PaydaĢ mı? 

Evet/ 

Hayır 

Cevabınız Evet Ġse 

Ġç 
PaydaĢ 

mı? 

DıĢ 
 PaydaĢ 

mı? 

1 Ġlçe Milli Eğitim  Evet Evet    

2 Öğretmenler  Evet  Evet   

3 Öğrenciler   Evet  Evet   

4 Veliler  Evet  Evet   

5 Okul Aile Birliği  Evet  Evet   

6 
Çağlayan 

Belediyesi  Evet   Evet  

7 Muhtarlık  Evet    Evet 

8 
Sivil Toplum 
Örgütleri  Evet    Evet 

9 Yüksek Okullar  Evet    Evet 

10 
Yakın çevredeki 

iĢyerleri  Evet   Evet  

11 Medya  Evet   Evet  

12 Mezunlar     Evet   

 

PAYDAġLARIN SINIFLANDIRILMASI 

 
 

 

 

PAYDAġLAR 

ĠÇ
 P

A
Y

D
A

ġ
 

DIġ PAYDAġ  

YARARLANICI 

(HEDEF KĠTLE/ 

MÜġTERĠ) 

 

 

Temel Ortak Stratejik Ortak 

 

 

Tedarikçi 

Ġlçe Milli Eğitim X X  X ÖğrencilerÖğretmenler 

Öğretmenler X    Öğrenciler 

Öğrenciler X     

Veliler    X Öğrenciler 

Öğretmenler 

Okul Aile Birliği X   X Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 

Çağlayan 

Belediyesi 

   X Okul Ġdaresi 

Öğretmenler 

Muhtarlık    X Okul Ġdaresi 

Sivil Toplum 

Örgütleri 

   X Okul Ġdaresi 

Öğrenciler 
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Çok güçlü          Orta derecede iliĢkili               DüĢük derecede ĠliĢkili 

Yüksek Okullar    X Öğrenciler 

Veliler 

Yakın Çevredeki 

ĠĢyerleri 

   X Öğrenciler 

Öğretmenler 

Okul idaresi 

Medya    X  Okul Toplumu 

Mezunlar    X Okul Ġdaresi 

 

 

 

PAYDAġ/HĠZMET MATRĠSĠ 

 

 

 
 
 

 
 

 

PAYDAġ ETKĠ/ÖNEM MATRĠSĠ 

 

ETKĠ-ÖNEM MATRĠSĠ ÖNEM ETKĠ 

Önemli Önemsiz Zayıf Güçlü 

Ġç PaydaĢlar     

Ġlçe Milli Eğitim X   X 

Öğretmenler X   X 

Öğrenciler X   X 

Diğer ÇalıĢanlar X   X 

Okul Aile Birliği X   X 

     

     

DıĢ PaydaĢlar     

PAYDAġ HĠZMET 

MATRĠSĠ 

Eğitim ve 

Öğretim 

Yatırım 

Donanım 

Sosyal kültürel ve 

sportif etkenlikler 

Hizmetiçi 

Eğitim 
Rehberlik 

Sivil 

Savunma 

Avrupa 

Birliği 

Projeleri 

Toplum 

Hizmeti 

Ġlçe Milli Eğitim 
Müdürü 

        

Öğretmenler         

Öğrenciler         

Veliler         

Okul Aile Birliği         

Çağlayan Bel.         

Muhtarlık         

Sivil Toplum Örg.         

Yüksek Okullar         

ĠĢletmeler          

Medya         

Mezunlar         
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Belediye X   X 

Muhtarlık  X X  

Sivil Toplum Örgütleri X   X 

ĠĢletmeler  X X  

Veliler X   X 

Medya X   X 

Mezunlar  X X  

Yüksek okullar X   X 

 

 

 

 

 

 

ÇEVRE ANALĠZĠ 

 

 

A) Coğrafi Yapı, Sosyal Yapı, Kültür ve Sanat, Nüfus Durumu 

 

 Karasal iklimi hakim 

 ġehir merkezine 26 km 

 Okuma yazma bilmeyen az 

 Genel olarak halk ilkokul mezunu 

 ġebeke suyu kullanılıyor 

 Çöpler çöp kutularında toplanıp çöp arabalarıyla alınıyor 

 Belediye bulunuyor 

 Konut olanakları;  müstakil evler bulunuyor 

 UlaĢım ve iletiĢim sorunu yok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

B) PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Etmenler) 

    

 Belde Erzincan’ın önemli turizm bölgelerindendir. 

 Turizm bölgesine rağmen halkın geçim kaynağı çiftçiliktir. 

 Çiftçilik faaliyetleri yılın belli  döneminde yapılmaktadır 

 Bölgede genel olarak Türk örf ve adetleri hakimdir.  

 Tarihten gelen pek çok gelenek ve görenek yaĢatılmaktadır. 

 Ekonomik durumu çok kötü ya da çok iyi aile sayısı fazla değildir.  
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GZFT (SWOT) ANALĠZĠ 

Güçlü Yönler 

1. Genç, dinamik ve seçilmiĢ bir eğitim 

kadrosuna sahip olması. 

2. ġehir gürültüsünden uzak bir yerleĢkeye 

sahip olması. 

3. Veli okul iĢbirliğinin güçlü olması. 

4. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline 

sahip olması. 

5. Kamu ve özel sektör kuruluĢlarıyla 

iĢbirliği içerisinde olması. 

6. Demokratik tavır sergileyen yönetim 

anlayıĢına sahip olması. 

7. Eğitime uygun bir okul binasına sahip 

olması. 

8. UlaĢım açısından uygun yerde olması. 

9. Okul bahçesinin geniĢ olması ve sportif 

faaliyetlere uygun olması. 

10. Okulda görev yapan personelin kısa 

aralıklarla değiĢmemesi ve kalıcı olması. 

 

Zayıf Yönler. 

1. Fen laboratuarının araç ve gereç 

donatımının yetersiz olması. 

2. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri 

gerçekleĢtirebilecek bir konferans 

salonunun olmaması. 

3. Sportif faaliyetler için kapalı spor 

salonunun olmaması 

4. Teknoloji ve Tasarım atölyesinin 

bulunmaması 

5. Müzik ve tiyatro çalıĢmaları için ses 

sisteminin olmaması. 

6. Okulun anayol kenarında olması. 

 

ÇAĞLAYAN ĠLKÖĞRETĠM OKULU 
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2.MĠSYON \ VĠZYON 

    Misyonumuz 

 Öğrencilerimize çağdaĢ bir eğitim vermek için varız.  

 Eğitimi okul öncesinden baĢlayarak vermek için varız.  

 Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiĢtirmek için varız.  

 Çevremize de eğitim vermek için varız.  

 Severek gelebilecek bir okul ortamı hazırlamak için varız.  

 Geleceğimize en kaliteli insanı yetiĢtirmek için varız.  

 

    Vizyonumuz 

              Milli kültürle bezenmiĢ, baĢarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak. 

 

3. DEĞERLERĠMĠZ / ĠLKELERĠMĠZ 

• Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaĢamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, 

sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiĢtirmektir.  

• Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını 

belirleyip, bunları karĢılamaya çalıĢırız.  

Fırsatlar 

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel 

kurumlarla ve Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüzle yakın iĢbirliği içerisinde 

bulunması. 

2. Bulunduğu çevrede sportif ve akademik 

yönden baĢarılı bir okul olması. 

 

3. BaĢarılı, alanlarında kendini kanıtlamıĢ 

öğretmenlerin görev yapmak için tercih 

ettiği bir okul olması. 

4. Okulun Erzincan ilinin turistik bölgesinde 

olması. 

 

Tehditler 

1. Okul çevresinde kamera sistemi olmaması 

nedeniyle çevreye zarar verilmesi. 

2. Çevrede yapılaĢmanın fazla olması 

nedeniyle okula yeni gelen öğrencilerin 

uyum güçlüğü yaĢamaları 

4. Göç oranının yüksek olması 
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• Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.  

• Amacımız baĢarı elde etmektir. BaĢaran bireyleri, baĢarıları takdir etmeyi biliriz.  

• BaĢarının ancak takım çalıĢmasıyla elde edileceğine inanıyoruz.  

• Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim 

öğretim veren bir okul.  

• Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul.  

• Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiĢ ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren 

bir okul.  

• Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul.  

• Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaĢan, öğrencisinin de velisinin de katkısını 

alan bir okul.  

• Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul.  

• Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki 

bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul.  

• Öğrenciyi merkez alan bir okul.  

• Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.  

 

 

 

 

4.TEMEL HEDEFLERĠMĠZ 

    Eğitim Hedeflerimiz 

1. Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke 

ve Ġnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiĢtirilmesi  

2. ÇağdaĢ yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet 

sunmak suretiyle çalıĢanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması  

3. Öğretmenlerimiz ve diğer çalıĢanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve 

bunların değiĢim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalıĢanların sorun çözücü 

yeterliliğe kavuĢturulması  

4. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli 

öğrenme politikasını benimsetmek  

5. Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayıĢı ve imkânlar açısından çevreye açık, 

sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleĢtirildiği bir toplum merkezi haline 

getirilmesi  

6. Okulumuzun ve dolayısıyla Ġlimizin eğitim alanındaki baĢarısını ülke genelinin üstüne 

çıkarmak için çalıĢmalar yapılması 
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7. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot ve 

stratejilerin  öğretmenlerle beraber araĢtırılarak derslerin iĢleyiĢinde 

görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede 

yararlanılmasının sağlanılması.  

8. Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması  

9. Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branĢlarında hizmet içi eğitim 

faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması  

10. Öğrencilerimize okuma alıĢkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleĢtirilmesi ve 

okuma saati uygulamasına devam edilmesi  

11. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi  

12. Öğretmen, öğrenci ve veli iliĢkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin 

desteğinin sağlanması  

13. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alıĢkanlıklardan korunması için gerekli 

tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik 

bilgilendirici seminerler verilmesi  

14. Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak iĢlevlerinin artırılması. 

15.  Okulumuzun temizliği konusunda hizmetli kadrosunda bulunanların gerekli özeni 

göstermeleri için çalıĢmaların yapılması ve okulumuzdaki tüm mekanların temiz 

kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alıĢkanlığının yaĢam 

felsefesi olarak yerleĢtirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesi.  

Öğretim Hedeflerimiz 

1. Öğretmenlerimizin branĢlarında ya da yabancı dil ve bilgisayar konusunda Ġlimizde 

düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teĢvik 

edilmesi  

2. Ġl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit 

sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi ve alınan sonuçlara göre gerekli 

iyileĢtirmelerin ve ödüllendirmelerin yapılması  

3. Öğrenci merkezli öğretim yaklaĢımının benimsenmesi  

4. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun liselere yönlendirilmesi  

5. Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar 

kullanılması  bilgisayar laboratuarlarının artırılması, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon 

cihazı,  vb. ihtiyaçlarının karĢılanması  

6. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araĢtırmacı bir nesil yetiĢtirmek için; 

okulumuzda öğrencilerimize okuma alıĢkanlığı verilmesi konusunda çalıĢılması  

7. Öğrencilerin daha baĢarılı olması için planlı çalıĢma alıĢkanlığının kazandırılması 

ve  okulumuzda etüt çalıĢmalarına ağırlık verilmesi  

8. Düzenli ders çalıĢamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan 

öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik 

çalıĢmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir 

görüĢmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması. 

Fiziki Yapıda Hedeflerimiz 

1. 2019 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin  giderilerek  okulumuzun fiziki donanımının  

sağlanması, en kısa zamanda okulumuzun ek binasının yapılarak binamızın eğitim ve 

öğretime uygun hale getirilmesi  

2. Okulumuzun çevre düzenin korunması.  
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3. Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi 

bu konuda paydaĢ yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliĢtirilmesi  

4. Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması  

5. Sınıflara öğrencilerin elbiselerini asmaları için askı alınması. 

6. Öğretmen odasının üst kata taĢınması ve alt tabanının parke yapılması. 

7. Zeka oyunları sınıfının oluĢturulması. 

8.Bahçedeki çöp konteynerinın boyanması 

9.Merdiven basamaklarının matematiksel iĢlemlerin yapılması 

10.Matematik dersliğinin oluĢturulması. 

11.Su deposunun temin edilmesi 

12..Bayan-erkek tuvaletlerinin ayrılması 

Sosyal ve Kültürel ÇalıĢmalardaki Hedeflerimiz  

1. Avrupa Birliği eğitim projeleri kapsamındaki çalıĢmalara devam edilmesi. 

2. Okulumuza yapılacak ek binamıza sosyal ve  kültürel faaliyetlerin sergilenebileceği 

bir çok amaçlı salonun yapılması.  

3. Okullar arası bilgi, Ģiir, kompozisyon , halk oyunları, ses yarıĢmaları etkinliklerine 

katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci 

motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun 

kazandırılması   

4. Okulumuzun web sayfasının yenilenmesi  

5. Yıllık olarak bir dergi çıkarılarak, okulumuzda yapılan etkinliklerinin belgelenmesi. 

6. Turistik yerlere geziler düzenlenmesi 

7. Okul içinde Ģiir resim yarıĢmalarının yapılması 

8. Anasınıfının sergi etkinliği yapması. 

9. Sinema gösterimi yapılması. 

10. Belgesel izleme günlerinin düzenlenmesi 

11. Kütüphaneler haftasında en çok kitap okuyan öğrencinin belirlenmesi. 

12. Kitap okuma Ģenliklerinin düzenlenmesi. 

13. Okuma bayramının düzenlenmesi 

14. Kermes etkinliğinin düzenlenmesi. 

 

 

Sportif ÇalıĢmalardaki Hedeflerimiz 

1. Okulumuzun Ġlimizde ve ülke genelinde sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler 

alması için çalıĢmaların yapılması  

2. Okulumuzda spor-sağlık iliĢkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu 

spor faaliyetlerine katılmasının sağlanması   

3. Ġlimizde yapılan satranç turnuvalarına katılım gösterilmesi. 
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4. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizin tespit edilerek, onların baĢarılı 

oldukları alanlarda ilerlemesinin sağlanması  

5. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla iĢbirliğinin 

geliĢtirilmesi  

6. Mesleğinde uzman olan kiĢilerin okula çağrılıp öğrencilerin bilgilendirilmesi. 

 

 

5.STRATEJĠK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALĠYETLER 

TEMA:EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM FAALĠYETLERĠ 

 

Stratejik Amaç1:BaĢarılı bir okul olmak 

 

Stratejik Hedef 1.1. :Tüm öğrencilerimize yaĢamın en temel gereklerinden  olan 

“öğrenmeyi öğrenme” bilincini aĢılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek. 

 

PG 1.3.1.Kitap okuma kampanyasına katılan öğrenci sayısı. 

PG 1.3.2. Yıl içerisinde yapılan sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı. 

 

Faaliyet 1. Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluĢturmak. 

Faaliyet 2. Sınıf kütüphanelerini zenginleĢtirerek öğrencilerimizde okuma ve araĢtırma 

becerilerini geliĢtirmek. 

Faaliyet 3. Ġlimizde Valilikçe düzenlenen “Kitap Okuma Kampanyası” kapsamında 

öğrencilerimizin kitap okuma alıĢkanlığı edinmelerinin sağlanması. 

Faaliyet  4. Öğrencilerimizde  bilgiye ulaĢma yolları konusunda en önemli özellik olan 

teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla geliĢtirilmesi. 

Faaliyet 5.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve 

olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması 

Faaliyet 6. Fen derslerinde laboratuar çalıĢmaları ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde 

daha görsel ve iĢitsel eğitim araçlarından faydalanılması. 

Faaliyet  7.Yılda iki kez bilgi kültür yarıĢması yapmak. 

 

Stratejik Hedef 1.2: Daha güvenli bir okul ortamı oluĢturarak her yönüyle tercih edilen 

bir okul olmak . 

 

PG 4.2.1. Okulda yaşanan olay sayısı. 

PG 4.2.2. Sürekli devamsız öğrenci sayısı 

PG 4.2.3 Sürekli devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci sayısı. 

Faaliyet 1.  ġiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması 

Faaliyet 2. Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla  iĢbirliği yapılması. 

Faaliyet 3. ġiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul 

idaresi ve veli iĢbirliğine gereken önemin verilmesi.  

Faaliyet 4. Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili Okul Ġdaresi ve  Rehberlik 

Servisince düzenli takip yoluyla  iyileĢtirmeye yönelik tedbirlerin alınması. 

 

TEMA 2: OKUL VE OKUL BĠNASINI GÜZELLEġTĠRME FAAALĠYETLERĠ 
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Stratejik Amaç 2: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve 

ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak. 

 

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların 

kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme. 

PG 2.1.1.Okulumuza alınan ders araç ve gereçlerinin sayısı 

PG 2.1.2.Teknolojik araç ve materyalleri ile ilgili hizmet içi kurslarına katılan öğretmen 

sayısı.  

 

Faaliyet 1. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve 

onarımının yapılması. 

Faaliyet 2.Sarf malzeme ( KartuĢ,toner,fotokopi kağıdı v.b.) ihtiyaçlarının düzenli temin 

edilerek okul toplumunun faydasına sunulması.  

Faaliyet 3. Dijital fotoğraf makinesi, kamera ve ses düzeni donanımının sağlanması. 

 

Stratejik Hedef 2.2.Okul bahçesinin görünüĢünü güzelleĢtirmek. 

 

PG 2.2.1.Okul bahçesine dikilen ağaç sayısı 

PG 2.2.2.Sportif etkinliklerden yararlanan öğrencilerin oranı. 

 

 Faaliyet 1. Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi. 

 Faaliyet 2. Bu konuda yerel yönetimle iĢbirliği yapılması. 

 Faaliyet 3. Bahçe duvarlarının deforme oldukça onarılması.  

 Faaliyet 4. Okulumuz bahçesindeki voleybol filesi bulundurulması 

 Faaliyet 5. Okul bahçesine bankların temin edilmesi. 

 Faaliyet 6. Okul bahçesine basketbol potalarının kurulması. 

 

Stratejik Hedef 2.3. Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluĢturulması ve okulda 

oluĢabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek ecza dolabının 

malzemelerinin tamamlanması. 

 

PG 2.3.1.Hizmetli personel sayısı. 

PG 2.3.2. Ecza dolabına yapılacak periyodik kontrollerin sayısı 

 

Faaliyet1. Hizmetli personel sayısını korumak 

Faaliyet2. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak. 

Faaliyet3. Periyodik olarak genel temizlik iĢlerini yapmak. 

Faaliyet 4. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz 

kalmasına katkıda bulunmak. 

Faaliyet 5. Ecza dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi. 

Faaliyet 6. Okulumuzun “Beyaz Bayrak” ödülüne baĢvurması. 

 

TEMA 3: VELĠ ĠġBĠRLĠĞĠ FAALĠYETLERĠ  

 

Stratejik Amaç 3 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak. 

 

Statejik Hedef 3.1.: Okul-veli iĢbirliğini arttırmak, devam etmesini sağlamak. 

 

PG 3.1.1 Velilere verilecek seminer sayısı 
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Faaliyet1. Okul-veli iĢbirliğini geliĢtirici çalıĢmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli 

toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan 

katılmalarını sağlamak. 

Faaliyet2. Okul Aile Birliği çalıĢmalarına destek verilmesi. 

Faaliyet3. Okuldaki çalıĢmaların planlanmasının, organizasyon çalıĢmalarının ve uygulama 

basamaklarının velilerle birlikte yapılması. 

 

 

TEMA 4: OKULUN DIġ DÜNYA ĠLE ĠLGĠLĠ FAALĠYETLERĠ 

 

Stratejik Amaç 4: Okulumuzu tanıtmak ve  ilkokulları  arasında baĢarılarıyla öne çıkan 

bir yer edinmek.  

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili 

önemli haberlere yer verilmesi.  

 

PG 4.1.1 Web sitesi ile ilgili çalışmalar katılacak öğretmen sayısı. 

PG4.1.2. Web sitesiyle ilgili çalışmalara katılacak öğrenci sayısı 

 

Faaliyet 1. Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik baĢarılar, öğrenci faaliyetleri ve 

eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması. 

 

 

Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzun il ve ülke genelindeki  sportif, sosyal ve bilimsel 

faaliyetlere katılımını sağlayabilme. 

 

PG 4.3.1 Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

PG 4.3.2 Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

Faaliyet 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla 

katılımının sağlanması 

Faaliyet 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif  faaliyetlerin sayısı ve çeĢidinin artırılması 

Faaliyet 3. Öğrencilere iyi bir meslek ve baĢarılı bir toplumsal yaĢam için akademik kariyerin 

tek baĢına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunun 

kavratılması. 

Faaliyet 4. Okul dergisi çıkarmak.                                                                                          
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PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 1 
Performans Göstergeleri 

 
 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

 

SAM 1 

Önceki Yıl Ġlk Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP Dönemi 
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SH PG 2014–2015 2015–2016 2016–2017 2017–2018 2018–2019 Hedefi 

1.1 

1 
Okul Rehberlik Sevisi seminer sayısı 

 
2 2 2 2 8 

Mevcut Durum 1     

2 
  Okul bünyesinde yapılan deneme sınavı sayısı 

 
4 4 4 4 16 

Mevcut Durum      

3 
Velilere yönelik yapılan yapılan seminer sayısı 

 
2 2 2 2 8 

Mevcut Durum 1     

1.2 

1 
Yapılan deneme sayısı 

 
4 4 4 4 16 

Mevcut Durum 1     

2 

Rehberlik servisinde yapılan başarısızlık testleri sayısı. 

  
4 4 4 4 16 

Mevcut Durum      

 
 

 
     

      

1.3 

1 
 Kitap Okuma Kampanyasına Katılan öğrenci sayısı 

 
50 100 150 200  

Mevcut Durum      

2 
Etkinliklerden yararlanan öğrenci sayısı. 

 
50 100 150 200  

Mevcut Durum      

3 
Yıl içerisinde yapılan sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı. 

 
100 150 200 200  

Mevcut Durum      
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TEMA 2 

Performans Göstergeleri 

 
 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

 

SAM 2 

Önceki Yıl Ġlk Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP Dönemi 

Hedefi SH PG 2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014–2015 

2.1 

1 
Okulumuza alınan ders araç ve gereçlerinin sayısı 

 
10 15 15 20  

Mevcut Durum      

2 
   Teknolojik araç ve materyalleri ile ilgili hizmet içi kurslarına katılan öğretmen sayısı 

 
2 4 6 10 22 

Mevcut Durum      

 
 

 
     

      

2.2 

1 
Okul Bahçesine dikilen ağaç sayısı 

 
5 10 15 20 50 

Mevcut Durum 4     

2 
Sportif Etkinliklerden yararlanan öğrencilerin oranı  

 
%40 %40 %60 %80  

Mevcut Durum      

 
 

 
     

      

2.3 

1 
  Hizmetli personel sayısı 

 
2 3 3 4  

Mevcut Durum      

2 
İlk yardım dolabına yapılacak periyodik kontrollerin sayısı 

 
2 3 4 5  

Mevcut Durum 1     
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TEMA 3 

Performans Göstergeleri 

 
 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

 

SAM 3 

Önceki Yıl Ġlk Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP Dönemi 

Hedefi SH PG 2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014–2015 

3.1 

1 
Velilere verilecek seminerlerin sayısı 

 
2 2 2 2 8 

Mevcut Durum 1     
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TEMA 4 

Performans Göstergeleri 

 
 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

 

SAM 4 

Önceki Yıl Ġlk Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP Dönemi 

Hedefi SH PG 2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014–2015 

4.1 

1 
Web sitesi ile ilgili çalışmalar katılacak öğretmen sayısı 

 
3 4 5 6 18 

Mevcut Durum 3     

2 
    Web sitesiyle ilgili çalışmalara katılacak öğrenci sayısı 

 
10 15 20 25 70 

Mevcut Durum 10     

 
 

 
     

      

4.2 

1 
Okulda yaşanan olay sayısı 

 
3 2 0 0 0 

Mevcut Durum      

2 
Sürekli devamsız öğrenci sayısı 

 
6 5 3 0 0 

Mevcut Durum      

3 
Sürekli devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci sayısı 

 
6 5 3 0 0 

Mevcut Durum      

4.3 

1 
 Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

 
50 80 100 150 150 

Mevcut Durum      

2 
Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

 
20 30 40 50 50 

Mevcut Durum      
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ÇAĞLAYAN ĠLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                             
EYLEM PLANI 
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STRATEJĠK 
HEDEFLER 

 
 

FAALĠYETLER VEYA PROJELER 

 
SORUMLU KĠġĠLER / 

KURUMLAR 

 
Yapılacak çalıĢma 
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Faaliyet 1: Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları 
yönünde öğrenme ortamlarını oluĢturmak. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Okul Rehberlik 

komisyonu ve 
öğretmenler 

Okul yeni ders araç 
gereçleri getirilmesi. 

Faaliyet2: Sınıf kütüphanelerini zenginleĢtirerek 
öğrencilerimizde okuma ve araĢtırma becerilerini 
geliĢtirmek. 

. 

Sistemli Ders çalıĢma 
yöntemleriyle ilgili 
sununun öğrencilere 

izletilmesi 

Faaliyet 3. Ġlimizde Valilikçe düzenlenen “Kitap 

Okuma Kampanyası” kapsamında 
öğrencilerimizin kitap okuma alıĢkanlığı 
edinmelerinin sağlanması. 

Test çözme 

Faaliyet 4. Öğrencilerimizde bilgiye ulaĢma 
yolları konusunda en önemli özellik olan 

teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar 
dersleri yoluyla geliĢtirilmesi. 

.  

Test çözme 

Faaliyet 5.  Okul bünyesinde her dönem en az iki 

deneme sınavı yapmak, sonuçları okul panosuna 
asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı 
yaratmak. 

 Deneme sınavı yapma 

Faaliyet 6. Özel kuruluĢların yaptığı deneme 

sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teĢvik 
etmek. 

Deneme sınavı yapma 

Faaliyet 7. Öğrenci ve velilere yönelik sınav 

kaygısı ve stresle baĢa çıkma yolları konusunda 
bilgilendirme yapmak. 

 

Bilgilendirme toplantısı 
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Stratejik Hedef 2 
Faaliyet 1. Her branĢ için öğrencilerin mevcut 
baĢarılarının sınıf sınıf   tespit edilmesi. 

 

Okul idaresi BaĢarı tespit araĢtırması 
yapılması 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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Faaliyet 2. Her sınıf için ders baĢarı notlarının 
tespit edilmesi. 

 
Okul idaresi 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Okul rehberlik komisyonu 
ve öğretmenler 

Ders notlarıyla ilgili 
araĢtırma yapılması 

Faaliyet 3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve 
Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” 

geliĢtirici çalıĢmaların okul rehberlik servisince  
yapılması. 

Seminer verilmesi 

Faaliyet 4. Bütün öğretmenlerin eğitim 

teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri 
kullanarak dersleri iĢlemeleri. 

Aktif öğrenmeyle ilgili 
okul içi seminer verilmesi 

Faaliyet 5. Bütün dersler bazında haftada bir 
konu tarama testleri yapılması. 

Tarama testleri yapılması 

Faaliyet 6.Yapılan deneme sınavı sorularının her 
ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması. 

Tarama testleri 
çözümlerinin yapılması 

Faaliyet 7. Sınıf ġube Öğretmenleri 
toplantılarında “baĢarısızlık nedenlerini” çok iyi 
belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf 
bazında almak. 

BaĢarısızlık nedenlerinin 
araĢtırılması 

Faaliyet 8. Akademik baĢarısı düĢük, 

devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz 
tutum ve davranıĢlarıyla dikkat çeken ( ders 
dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya 
da çok sessiz ve içe dönük… v.b.)öğrencilere 
yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli 
iĢbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak. 

Rehberlik komisyonunun 

baĢarısız öğrencilere 
öğretmenleriyle tedbir 
alması 

Faaliyet 9. Okulumuzda geliĢimsel ve önleyici 
rehberlik anlayıĢı ilkeleri paralelinde çalıĢmalar 

yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya 
çıkmadan engellemek. 
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Faaliyet 1. Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları 
yönünde öğrenme ortamlarını oluĢturmak 

 

Faaliyet 2. Sınıf kütüphanelerini zenginleĢtirerek 
öğrencilerimizde okuma ve araĢtırma becerilerini 

Okul ve sınıf 
kütüphanesinin 
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1 
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3 

geliĢtirmek. zenginleĢtirilmesi 
amacıyla kitap toplama 

kampanyası yapılması 

Faaliyet 3. Ġlimizde Valilikçe düzenlenen “Kitap 
Okuma Kampanyası” kapsamında 
öğrencilerimizin kitap okuma alıĢkanlığı 
edinmelerinin sağlanması. 
 
Faaliyet  4. Öğrencilerimizde  bilgiye ulaĢma 
yolları konusunda en önemli özellik olan 

teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar 
dersleri yoluyla geliĢtirilmesi 

 

Okulda kitap okuma 
saatlerinin uygulanması 

Faaliyet 5.Sosyal aktivitelere daha fazla yer 
vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve 
olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının 
sağlanması 
 

 
 
 
 

Öğretmenler 

Okul içi spor turnuvaları 
yapılması ve kermesin 
düzenlenmesi 

Faaliyet 6. Fen derslerinde laboratuar çalıĢmaları 
ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha 
görsel ve iĢitsel eğitim araçlarından 
faydalanılması. 
 
 

Fen ve sosyal bilimler 
dersleri için gerekli 
araçların temin edilmesi 
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Faaliyet 1.Bilgisayar laboratuarını içindeki tüm 

donanımları ile faaliyete geçirilerek internet 
bağlantısı yapılarak etkin kullanıma açılması. 
 

 

 
 
 
 
 
Okul Ġdaresi 

 

 
 
 
 
 
 
Gerekli mal alımının 
yapılması 

Gerekli onarımların 
yapılması 

Faaliyet 2. Okulumuza konferans salonun 
kazandırılması. 
 

Faaliyet 3. Müzik dersleri için donanımlı bir 

müzik sınıfı oluĢturulması. 
 

Faaliyet 4. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim 
araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının 
yapılması. 
 

Faaliyet 5.Sarf malzeme ( KartuĢ,toner,fotokopi 

kâğıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek 
okul toplumunun faydalanılmasına sunulması.  
 

Faaliyet 6. Dijital fotoğraf makinesi, kamera ve 
ses düzeni donanımının sağlanması. 
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Faaliyet7. Görsel araçların ve teknolojik 

materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci 
hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl 
kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere okul 
bilgisayar formatör öğretmenince hizmet içi 
eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar 
yapılması. 
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Faaliyet 1. Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi  
 
 
 
 
 
 

Okul idaresi 

Ve 
hizmetli personel 

Ağaç ve çiçek dikimi 

Faaliyet 2. Bu konuda yerel yönetimle iĢbirliği 
yapılması 

 

Faaliyet 3. Bahçe duvarlarının deforme oldukça 
boyanması.  
 

Duvar boyam iĢlerinin 
yapılması 

Faaliyet 4. Okulumuz bahçesindeki voleybol file 
bulundurulması 
 

Grekli tamiratların 
yapılması 

Faaliyet 5. Okul bahçesine bankların temin 
edilmesi. 

Oturma alanları için 
belediyeden gerekli 
bankların temini 

Stratejik Hedef 

3 

Faaliyet1. Hizmetli personel sayısını arttırmak. 

 

 

Faaliyet2. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak  

Faaliyet3. Periyodik olarak genel temizlik iĢlerini 
yapmak. 
 

 

Faaliyet 4. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” 

uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz 
kalmasına katkıda bulunmak 

Temizlik, Sağlık ve 

YeĢilay kulübünün 
uygulamaya baĢlaması 

Faaliyet 5. Ġlk Yardım Dolabının malzemelerinin 
periyodik olarak yenilenmesi. 

Ġlkyardım dolabının 
düzenlenmesi. 
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Faaliyet1. Okul-veli iĢbirliğini geliĢtirici 
çalıĢmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu 
veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) 

velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan 
katılmalarını sağlamak. 
 

 
 
 

 
 
 
Okul Ġdaresi, Okul aile 
birliği üyeleri 

RAM iĢbirliği ile seminer 
yapılması 

Faaliyet2. Okul Aile Birliği çalıĢmalarına destek 
verilmesi. 
 

 

Faaliyet3. Okuldaki çalıĢmaların planlanmasının, 

organizasyon çalıĢmalarının ve uygulama 
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3 

basamaklarının velilerle birlikte yapılması. 
 

 Sonuç listelerinin velilere 
verilmesi. 
Bilgilendirme 
toplantılarının yapılması 
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Faaliyet 1. Okuldaki önemli olay, sportif ve 
akademik baĢarılar, öğrenci faaliyetleri ve 
eğitimle ilgili önemli duyuruların internet 
sayfamızda yayınlanması. 
 

Ġnternet sayfasıyla görevli 
öğretmen 

Ġnternet sayfasında 
bilgilerin yayınlanması 

Stratejik Hedef 
2 

Faaliyet 1.  ġiddet Eylem Planı hazırlaması ve 
titizlikle uygulanması 

 
 
Okul Ġdaresi ve rehberlik 

komisyonu 

 
ġiddet eylem planlarının 
oluĢturulması. 

ġiddete meyilli 
öğrencilerin rehberlik 
komisyonunca 
değerlendirilmesi 

Faaliyet 2. Tehdit algılandığında okul, veli ve 
emniyet mensuplarıyla  iĢbirliği yapılması. 
 

Faaliyet 3. ġiddete meyilli öğrenci ve öğrenci 
gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi 
ve veli iĢbirliğine gereken önemin verilmesi.  
 

Faaliyet 4. Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan 
kaçma ile ilgili Okul Ġdaresi ve  Rehberlik 
Servisince düzenli takip yoluyla  iyileĢtirmeye 
yönelik tedbirlerin alınması. 
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Hedef 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif 
faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla 

katılımının sağlanması 
 

 
 

Okul Ġdaresi, beden 
eğitimi öğretmeni  ve 
diğer öğretmenler 

 
 

Sosyal faaliyetlerin 
yapılması. 
 
 

Hedef 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif  
faaliyetlerin sayısı ve çeĢidinin artırılması 
 

Hedef 3. Öğrencilere iyi bir meslek ve baĢarılı bir 
toplumsal yaĢam için akademik kariyerin tek 

baĢına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal 
becerilerin de önemli olduğunun kavratılması. 
 

 

 



 

 28 

OKUL GELĠR-GĠDER TABLOSU 

 

 

YIL GELĠR (TL) GĠDER (TL) KALAN (TL) 
2013 10544,186 8819,26 1724,926 

2014 6046,926 3483,88 2563,046 

 

 

STRATEJĠK PLAN BÜTÇESĠ 

 

 

AMAÇ HEDEF AYRILACAK 

BÜTÇE 

 

 

 

Stratejik Amaç 1 

 
Stratejik Hedef  1 

 

 

1.000 TL 

 
Stratejik Hedef  2 

 

 

2.000 TL 

 
Stratejik Hedef  3 

 

 

1.250 TL 

 

 

 

Stratejik Amaç 2 

Stratejik Hedef  1 

 
 

5.000 TL 
 

Stratejik Hedef  2 

 

 

750 TL 

 
Stratejik Hedef  3 

 

 

500 TL 

 

 

Stratejik Amaç 3 

 
 
 

        Stratejik Hedef  1 

 

 

500 TL 

 

 

 

Stratejik Amaç   4 

 

Stratejik Hedef  1 
 

 

250 TL 

 

Stratejik Hedef  2 
 

 

750 TL 

 

Stratejik Hedef  3 
 

 

7.500 TL 

 

TOPLAM 
 

 

19.500 TL 

 
2019 Yılı 

 
4.875 TL 
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ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

A- ĠZLEME DEĞERLENDĠRME 

Ġzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve                                      

raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi 

ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 

( Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Planlama Klavuzu, DPT -2006 ) 

Okulumuz stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleĢtirilmesine yönelik 

proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların 

kimler/hangi birimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim iliĢkilendirilmesi 

yapılmıĢtır. Sağlıklı bir izleme ve değerlendirmeyi sağlayacak amaç, hedef ve faaliyetlerin ne 

zaman gerçekleĢtirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususların yer aldığı eylem 

planları ise stratejik planlama birimi(OGYE) tarafından hazırlanmaktadır.  

Ġzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçekleĢtirilebilmesi için 

okulumuz stratejik planında ortaya konulan hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergeler 

ile iliĢkilendirilmesini sağlanmıĢtır. Stratejik planlama sürecinde izleme faaliyetinin temelini 

oluĢturan performans göstergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama (OGYE) Birimince düzenli 

olarak toplanmakta ve değerlendirilmektedir. Ġzleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda 

elde edilen bilgiler kullanılarak, stratejik plan gözden geçirilmekte, hedeflenen ve ulaĢılan 

sonuçlar karĢılaĢtırılması yapılmaktadır. 

 

 

 

B-PERFORMANSIN ĠZLENMESĠ 

Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans 

göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmalı ve değerlendirilmelidir. ( Eğitimde 

Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 )  

Bu aĢamada gerçek performansın “planlanan” performansla karĢılaĢtırılarak, stratejik 

plan ve planlama sürecinin periyodik bir Ģekilde değerlendirilmesi hedeflenmiĢtir.   
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C- RAPORLAMA 

Stratejik Planlama Birimince (OGYE) stratejik planda yer alan her ölçüte iliĢkin veriler 

yılda bir kez toplanmaktadır. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazı bilgiler aylık, üç 

aylık ve altı aylık periyotlarda daha kısa aralıklarla hesaplanmaktadır. Okulumuz stratejik plan 

dönemi boyunca (2011–2014) yıllarında altıĢar aylık raporlama faaliyeti planlanmıĢtır. Söz 

konusu altı aylık raporların ocak ve Haziran aylarında OGYE tarafından değerlendirilmesinin 

ardından ilgili taraflara sunulması planlanmıĢtır. 

 

D-PLANIN DUYURULMASI 

Stratejik planın baĢarıyla uygulanması ancak etkili bir iletiĢimle mümkündür. Örnek 

ilköğretim okulunun stratejik planı kurumun web sitesinde yayınlanacaktır. Stratejik Planın bir 

öreği Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. 
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